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1. Ihre Situation

• �Sie planen Veränderungen und erwarten, dass Ihr Personal  
engagiert mitzieht.

• �Sie positionieren sich in neuen Märkten und möchten, dass  
Ihr Personal flexibler agiert.

• �Ihr Personal soll noch effektiver und effizienter arbeiten.
• �Sie wollen den Informationsfluss im Unternehmen verbessern,  

um Kunden schneller zu erreichen.
• �Sie beschäftigen Führungskräfte, die mit der Führung ihrer  

Mitarbeiter überfordert sind.
• �Sie stellen fest, dass zurzeit mehr gegeneinander als  

miteinander gearbeitet wird.
• �Das Betriebsklima scheint seit der letzten Veränderung in Ihrem  

Unternehmen gelitten zu haben.
• �Bei Ihrem Qualitätsmanagement ist die Kundenorientierung nach  

wie vor ein kritischer Punkt.
• �Ihre Rating-Checkliste enthält Fragen zur Personal- und Organisations

entwicklung in Ihrem Unternehmen, bei denen Sie unsicher sind.
• �Sie möchten erfahren, welchen Nutzen aktive Personal- und  

Organisationsentwicklung für Sie haben kann.

Ihre Situation | Ziele und Nutzen
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2. Ziele und Nutzen

• �Wir nehmen Ihre Personal- und Organisationsentwicklung  
systematisch unter die Lupe.

• �Sie erhalten kurzfristig eine pragmatische Standortbestimmung zur  
Personal- und Organisationsentwicklung in Ihrem Unternehmen.

• �Wir erstellen eine maßgeschneiderte Planungsgrundlage für Ihr  
weiteres Vorgehen.
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Unser Vorgehen im Überblick

Erreicht
• Zuversicht
• Vertrauen
• Aufbruchstimmung

Erreicht
• Zielgerichtetheit
• Klarheit
• Sicherheit

Erreicht
• Erkennen
• Verstehen
• Planen

Vorstufe 1. Stufe 2. Stufe

3. Unser Vorgehen im Überblick
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Erreicht
• Einbindung
• Bestätigung
• Commitment

Erreicht
• Einbindung
• Praxisnähe
• Commitment

Erreicht
• Erfolg greifbar
• Verbindlich
• Nachhaltig

3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
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4. Unser Vorgehen im Detail

1. Stufe: Ziele und Feinabstimmung

Im persönlichen Gespräch klären wir gemeinsam Ihre aktuelle Ausgangs
situation und definieren mit Ihnen konkrete Ziele. Dabei liefern Ihre Informati-
onen die Entscheidungsgrundlage für die Art und den Umfang der Analyse.

2. Stufe: Analyse

In der Analyse-Phase führen wir bis zu sechs persönliche Interviews (à 45 
Minuten) mit einem überschaubaren Fragebogen-Check durch – natürlich 
abgestimmt auf Ihre Ziele und Ihre Zielgruppe. Das Anliegen dieser zweiten 
Stufe ist es, die Kernthemen und Entwicklungspotenziale innerhalb der Perso-
nal- und Organisationsentwicklung Ihres Unternehmens zu identifizieren.

3. Stufe: Ergebnispräsentation

Zeitnah werden Sie über Stärken, Schwächen und Entwicklungspotenziale in 
Ihrem Unternehmen informiert – versehen mit den entsprechenden Lösungs
ansätzen. Dabei zeigen wir Ihnen natürlich auch auf, welche Handlungsfelder 
oberste Priorität haben, damit Sie einen Leitfaden für das weitere Vorgehen an  
die Hand bekommen.

Unser Vorgehen im Detail 
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Unsere Blickrichtung

Führung
Personal- und 
Organisations-

entwicklung

Zusammen
arbeit im Team

Unter
nehmenskultur

Einzelperson
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Unser Vorgehen im Detail 
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4. Stufe: Integrative Maßnahmen – Workshop mit erster Führungsebene

Zusammen mit Ihnen und Ihren Führungskräften decken wir Ursachen für 
Fehlentwicklungen auf und leiten daraus lösungsorientierte Maßnahmen ab.  
Wir definieren, was konkret zu tun ist und wer daran beteiligt werden sollte. 
Außerdem zeigen wir Ihnen auf, mit welchem Zeit- und Kostenaufwand Sie 
rechnen können. Dieser Workshop wird nicht nur Sie, sondern auch Ihre 
Mitarbeiter motivieren, die definierten Ziele in Zukunft engagiert zu verfolgen.

5. Stufe: Umsetzung

Auf Wunsch unterstützen wir Sie bei der Umsetzung der Maßnahmenpakete.

Leistungspaket

Die beschriebenen Leistungen und Ergebnisse erhalten Sie zum Festpreis 
innerhalb von drei bis vier Wochen.
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Haben Sie noch fragen?
Rufen Sie uns an, fa xen, mailen oder schreiben Sie uns !


