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Das Konzepte PLD™

Personal Leadership Development Program

Ein innovatives Programm zur Forderung
und Entwicklung wirksamen
Leadership-Verhaltens

Ausrichtung, Anlasse, Nutzen
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Das Konzepte PLD™ -
Personal Leadership Development Program

Ausrichtung

Das Konzepte Personal Leadership Development Program (Konzepte PLD™) bietet eine
individuelle Unterstitzung fir erfahrene Flhrungskrafte, die inre Leadership-Qualitaten
vervollkommnen und ein héheres und befriedigenderes MaB an Erfolg erreichen wollen.

Nutzen

Die Grundvoraussetzungen fiir ein wirksames und erfolgreiches Leadership-Verhalten liegen
in der Person der Flhrungskraft. Hier setzt das PLD™ an, und darin ist seine nachhaltige
Wirksamkeit begriindet.

Nutzen fiir das Unternehmen

Die 4 Struktur-Elemente des Konzepte PLD™ Programms

WIE
gestalte ich
den Weg?

WAS
ist mir
wirklich wichtig?

wo 2

stehe ich
heute?

Verbessern des Beitrags, den die FUhrungskraft zu leisten bereit und in der Lage ist
Verbessern des Leadership-Verhaltens und Steigerung seiner Wirksamkeit

Initiieren und Unterstitzen einer selbstgesteuerten Entwicklung von Flihrungsqualitaten
Steigern von Identifikation und Bindung

Bereitstellen eines attraktiven und effektiven Verfahrens zur individuellen Férderung einer
Zielgruppe, die haufig nur bedingt fir PersonalentwicklungsmaBnahmen zu gewinnen ist
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Nutzen fiir den Teilnehmer

Fundiertes Verstéandnis der Verhaltensweisen, Haltungen und Werte, die die Grundlage
erfolgreichen Leadership-Verhaltens bilden

Empirisch belegtes Best Practice auf konkrete eigene Leadership-Situationen anwenden
Aussagefahige Standortbestimmung auf dem beruflichen Lebensweg

Vertieftes Verstandnis der eigenen individuellen Talente und Fahigkeiten

Uberpriifung und Neubestimmung von Ziel und Sinn der eigenen Tatigkeit

Orientierung und Klarheit Uber die tatsachlichen eigenen Beweggrinde.

Wirksameres Flhren der eigenen Mitarbeiter

Gesteigerte Wertschépfung fir das Unternehmen

Selbstverantwortete und selbstgesteuerte Weiterentwicklung der eigenen
Flhrungskompetenz

Anlasse

Tiefgreifende Veranderungen im Unternehmen
Wesentliche Veranderungen im persénlichen Berufsweg

Berufliche Entwicklungsschritte, die in ihrem Ergebnis nicht den persénlichen
Erwartungen bzw. Hoffnungen entsprechen

Darlber hinaus ist der Einsatz des PLD sinnvoll als intensive Form der Teamentwicklung
(Vorstand, Geschéaftsfihrung, Leitungsteam).
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Funktionsweise

Das PLD™ Programm umfasst die Schritte
e Vorbereitung / Collect

e Leadership-Workshop / Reflect

e Umsetzung / Act

Die 3 Phasen des PLD™ Programms AA

Collect Reflect Act

Erfolg Anpassen
Lesen / Horen 2

Werte

Richtung
Tests Interessen

Talente

Umsetzen

Feedback
ission | Prifen |
PreCoaching Leadership-Workshop PostCoaching
2 Monate 3,5 Tage 4 — 8 Monate

® Vorbereitung in Schritt 1 unter anderem durch Tests, Lektlre, Reflexion und Coaching

® Personliches Feedback sowohl aus dem beruflichen wie aus dem privaten Umfeld,
ausgewertet mit Unterstitzung des Konzepte-Coaches

® Personliches 1:1-Coaching vor, wahrend und nach dem Leadership-Workshop, um
wirksame Hilfe bei der Umsetzung des Gelernten zu leisten

® Gruppengestitztes Lernen, Inputphasen, ,Feed-Forward“ von den anderen Teilnehmern

® Praktische Ubungen zur Kooperation in der Gruppe, um Teambuilding Kompetenzen zu
fordern und follow-up TeleCoachings, die die Gruppenerfahrung im Alltag nutzbar
machen

® Ein organisatorischer Rahmen, der eine persénliche Reflexion erméglicht und die
individuelle Weiterentwicklung der Fihrungsqualitaten unterstitzt
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Leadership Workshop

Tag 1

Die Grundausrichtung
des PLD:
Verstehen, Planen,
Wachsen

Lebenslinien:
Wie wir wurden,
wer wir sind

Leaders in Aktion:
Verhalten, Haltungen,
Merkmale

Persoénliche Bilanz zu
Verhaltensstilen und
Wertesystem

Die persénliche
Leadership-
Entwicklungsfrage

Tag 2

Inneres
Navigationssystem /
Personlicher Erfolg

Wirksamkeit
sichtbarer
Zielsetzungen erleben

Statement zu den
eigenen, einzigartigen
Talenten

Leadership Practices
Inventory -
Persdnliche Ergebnisse

Konkretisierung des
individuellen
Entwicklungsbedarfs

Englischsprachige Version

Tag 3

Erfolgreiches
Leadershipverhalten -
Empirische Befunde

Personliches
Mission-Statement

Personliche Kernwerte -
personliches Verhalten

Leadership praktisch
erproben und erleben

Rickmeldungen aus dem
Leadership Values
Assessment integrieren

Leadership-bezogene
Rickmeldungen aus
der Workshop-Gruppe

Wir planen die Durchfihrung einer englischsprachigen Version.

Tag 4

Neues Denken -
Neuer Fokus?

Fahrplan ins Abenteuer -
Der integrierte Leadership-
Entwicklungsplan

Realitats-Check
durch Gruppen-
Feedback

Entwicklungslinien
im Alltag
verankern

Leadership-Coaching
Programm und Ziele

Damit haben unsere Kunden, die in mehreren Landern vertreten sind, die Mdglichkeit,
Flhrungskraften aus unterschiedlichen Nationen eine einheitliche, individuelle Férderung

anzubieten.

Zielgruppen

FOhrungskrafte und Projektmanager/-leiter mit weitreichender Entscheidungskompetenz, die

® Dbereit sind, die Entwicklung ihrer Fihrungskompetenz aktiv zu betreiben und dabei
sinnvolle Unterstlitzung zu nutzen,

® dem Unternehmen einen gréBeren Nutzen stiften kénnten, wenn sie ihr Fihrungs-
Verhalten weiter entwickeln wirden und

® aus dem Besuch (weiterer) ,Ublicher* Fihrungsseminare vermutlich keinen Nutzen

ziehen wirden.
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Anmeldung und weitere Informationen

KONZEPTE GmbH
Wintermhlenhof 6
D-53639 Kénigwinter

Telefon: 02223-29667-0
Telefax: 02223-29667-20

Email: info@konzepte.com

Besuchen Sie uns auch auf unserer Website: www.konzepte.com

Suche k| e laraach

HKONZEPRPTE # &8

FLA IMAEN EAPILG
Aktuslies Linternenman Hompetenzan Produita Knowledge Basa Kaontakt

A &

‘Willkomman bei KONZEFTE - Ein entscheldencer Faktor fiir die Zukunftsfinigksdt von Untemshimen
st der Wile, sich aktiv weltermuentewickaln. Wir untershitzen. baraten und beglaiten Untermehmean ba
diesen Prozess, KOMIEPTE ist Ihr Pariner for den Erfalg,

ECEE & . 9o

[

Unternehmen Kompetenzen KEnowledge Base

21 lahrm rll'.qll'.u'g I Bembung, Gemturg, Coacteng wnd Treineng: [as KEDNZEFTE-Magazn,
Coaching und Tanng, €OMZERTE Wi haben das Krom-how, Sie den Buchempfshbungen und

stelt sich wor efalg. Publkationen : Menr Erfsnmung
5l Weiter R Al 'Watar

© KONZEPTE GmbH, www.konzepte.com



