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Das KONZEPTE

Take5™ - Programm

Leadership-Kompetenz fur die Zukunft

Ein innovatives Programm zur Férderung
und Entwicklung wirksamen
Leadership-Verhaltens
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Das Konzepte Take> ™ - Programm
Leadership-Kompetenz fiur die Zukunft

Zielgruppe

Das Konzepte Take5 ™ - Programm bietet eine individuelle Unterstiitzung fiir Filhrungskréfte
des mittleren Managements, die ihre Leadership-Qualitaten verbessern und dadurch in ihrer
Flhrungsaufgabe wirksamer und erfolgreichen werden wollen.

Die Grundvoraussetzungen fir ein wirksames und erfolgreiches Leadership-Verhalten liegen

in der Person der Fiihrungskraft. Hier setzt Take5™ an, bietet dariiber hinaus einen Transfer
in den Fuhrungsalltag und fihrt somit zu einer nachhaltigen Wirksamkeit.

Dariiber hinaus ist der Einsatz von Take5 ™ sinnvoll als intensive Form der Teamentwicklung
(Teilnahme des Leitungsteams).

Nutzen flar das Unternehmen
® Steigern der Wirksamkeit von Fuhrung durch die Optimierung des Leadership-Verhaltens

® |nitiieren und Unterstiitzen einer selbstverantworteten und selbstgesteuerten Entwicklung
von Flhrungsqualitaten

® Steigern von Identifikation und Bindung
® (Gesteigerte Wertschépfung fir das Unternehmen

® Selbstverantwortete und selbstgesteuerte Weiterentwicklung der eigenen Fiihrungs-
kompetenz

Nutzen fir den Teilnehmer

® Fundiertes Verstandnis der Grundlagen erfolgreichen Leadership-Verhaltens

® Empirisch belegtes Best Practice auf konkrete eigene Leadership-Situationen anwenden
® Erkennen der individuellen Talente und Fahigkeiten

® Orientierung und Klarheit Gber die tatsachlichen eigenen Beweggriinde bei
Entscheidungen und im téglichen Fihrungsverhalten

® Wirksameres Flhren der eigenen Mitarbeiter

© KONZEPTE GmbH, www.konzepte.com 2




KONZEPTE 0060
FUR IHREN ERFOLG

Ziele

Die Teilnehmer des Take5™ - Programms

verstarken die Wirksamkeit ihrer Flhrung

erfahren, was gutes Leadership-Verhalten im FUhrungsalltag bedeutet
sind sich ihrer eigene Stérken und persdnlichen Werte bewusst
kennen die Wirksamkeit von Leadership-Verhalten im Change-Prozess
erarbeiten Handlungsalternativen fir konkrete Praxissituationen

entwickeln eine konkreten Handlungsplan die Praxis

Funktionsweise

Das Take5™ - Programm umfasst die Schritte

Phasen des Take5™ - Programms

P re- Ph ase Pre-Phase Leadership-Workshop Post-Phase
Take5™ - Leadership-Workshop
Post-Phase

Feedback Feed:
back
fnsnel

TelefonCoaching

Vorbereitung in Schritt 1 unter anderem durch
Tests, Lektlre, Reflexion und Coaching

Persoénliches Feedback sowohl aus dem
beruflichen wie aus dem privaten Umfeld,
ausgewertet mit Unterstiitzung des Konzepte-Coaches

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr KONIEPTE # 8 @& 3

Persénliches 1:1-Coaching vor, wahrend und nach dem Leadership-Workshop, fir bis zu
5 Monate, um wirksame Hilfe bei der Umsetzung des Gelernten zu leisten
Gruppengestutztes Lernen, Inputphasen, Feed-Forward von den anderen Teilnehmern

Praktische Ubungen zur Kooperation in der Gruppe, um Teambuilding Kompetenzen zu
férdern und Post-TelefonCoachings, die die Gruppenerfahrung im Alltag nutzbar machen

Ein organisatorischer Rahmen, der eine persénliche Reflexion ermdglicht und die
individuelle Weiterentwicklung der Fihrungsqualitaten unterstitzt
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Take5™ - Leadership-Workshop

Tag 1 Tag 2 Tag 3
Leadership: Statement zu den eigenen, Persdnliche Ressourcen
Verhalten, Haltungen, Merkmale einzigartigen Talenten auf den Punkt gebracht
Auf der Suche nach Erfolgsfaktoren Leadership im Veranderungsprozess Erstellen des eigenen
Handlungsplans
LPI — Konkretes Leadership-Verhalten Leadership im Fihrungsalltag
unter der Lupe (Praxisfalle) Feedback

Einzigartige Talente Personliche Kernwerte Der Weg in die Zukunft

(Unique Ability™)

Zeitlicher Aufwand

Der zeitliche Aufwand fir die Teilnehmer betragt:

Pre-Phase

® 2 mal 1 Stunde fir Pre-TelefonCoachings (Erstes Coaching im persénlichen Kontakt)

® Befragungen durchfihren und Feedback einholen
® |esen/Hobren / Reflektieren von Leadership-Literatur

Leadership-Workshop

® 3,0 Tage Workshop
Post-Phase
® 3 mal 1 Stunde fur Post-TelefonCoachings

® Umsetzen des persoénlichen Entwicklungsplans
® Lesen/Horen von Leadership-Literatur
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Anmeldung und weitere Informationen

KONZEPTE GmbH
WintermUhlenhof 6
D-53639 Kénigwinter

Telefon: 02223-29667-0
Telefax: 02223-29667-20

Email: info@konzepte.com

Besuchen Sie uns auch auf unserer Website: www.konzepte.com
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