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Beraterprofil: Christina Lust-Hanko 

 

 

Zur Person 

• Abschluss: Magister Artium (M.A.) 

• Promotionsstudium 

 

Berufliche Laufbahn 

• Studium der Erziehungswissenschaften / Soziologie Universität  
Göttingen 

• Fachbereichsleitung Volkshochschule 

• Projekt- und Abteilungsleitung im Rahmen des Deutschen  
Volkshochschul-Verbandes 

• Promotionsstudium „adult and continuing education“ Columbia University New York City 

• Projektauftrag am Fachbereich "adult and continuing education" Columbia University NYC 

• Projektleitung bei ABC-Eurocom, Agentur für Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation, Düsseldorf 

• Selbständige Beraterin, Coach, Trainerin seit 1995 

 

Weiterbildung u.a. 

• Systemische Organisationsberater-Ausbildung (Prof. König, Vollmer-König)  
(Prozessbegleitung, Organisationsentwicklung, Coaching) 

• Systemisches Coaching (Prof. Schley) 

• Coaching Ausbildung basierend auf Transaktionsanalyse und 

• Transaktionsanalyse für Management und Organisationen (systemischer Ansatz)  
Dr. Mautsch, Köln 

• Reiss Profile Master (Motivationsprofile für Mitarbeiter und Führungskräfte) IfP Köln,  
Markus Brand 

• LIFO ®: Life-Orientation-Method-Lizenzierung 

• LIFO ® Work-Life-Balance- Lizenz 

• Interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Management, ITIM 

• Organisationale Energie Prof. Heike Bruch 

• Konfliktmanagement 

• SwarmCreating Lizenzierung 

• Supervision 

• Gestaltpsychologische Verfahren 

• Gesprächsführung / Kommunikation 

• Systemische Organisationsberatung 

 

Branchenerfahrung 

• Handel 

• Banken 

• Industrie/Produktion 

• Versicherungen 

• Telekommunikation 

• Öffentlicher Dienst 
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Beratungs- und Seminarschwerpunkte 

• Führungskräfte-Entwicklung 

• Coaching 

• Teamentwicklung 

• Prozessbegleitung 

• Konfliktmoderation 

• Organisationsentwicklung 

• Moderation 

• Führungskompetenzen-, Führungspersönlichkeit entwickeln 

• Konfliktmanagement, Konfliktklärung 

• Veränderungsprozesse gestalten 

• Erfolgreiche Teamarbeit 

• Kommunikation, Gesprächsführung 

 

Sprachen 

• Deutsch / Englisch 


