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Beraterprofil: Barbara Horoba 

Erfahrungen und Erfolge 

• Verantwortliche Trainerin für die persönliche Qualifizierung der Mitarbeiter 
und Führungskräfte im Firmenkundengeschäft einer Großbank 

• Projektleiterin „Akademikerinnen-Coaching zur Stärkung der 
mittelständischen Wirtschaft“ in RLP 

• Entwicklung von Konzepten, Einführung und nachhaltige Umsetzung 
von diversen Kundenprojekten unterschiedlicher Branchen 

• Business-Coaching 

Berufliche Laufbahn 

• Bankkauffrau 
• Zertifizierte Trainerin für Kommunikation, Verkauf und Verhalten 

(Dr. Walter Eberle/Dresdner Bank) Moderatorin (Com-Team) 
• Langjährige Erfahrung in der Personalentwicklung und im Bildungsbereich 

(hauptamtliche Ausbilderin, Trainerin für 5 Verbund-Niederlassungen, 
Trainerin zentraler Bildungsbereich (Frankfurt/M.) in einer Großbank 

• Selbstständig als Business-Coach und Change-Beraterin seit 2005 
• Studium Business Coaching und Change Management (M.A.) 

Weiterbildung u.a. 

• Kommunikation, Gesprächsdiagnose und kommunikationspsychologische Interventionen 
• Themenzentrierte Interaktion 
• Transaktionsanalyse 
• Konfliktbewältigung 
• Systemisches Denken und Handeln 
• Interkulturelles Management 
• Vertrieb 
• Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®) 

Branchenerfahrung 

• Finanzdienstleistung 
• Handel, Produktion, IT 
• Gesundheitswesen 
• Öffentlicher Dienst 

Beratungs- und Seminarschwerpunkte 

• Selbstführung unter den Aspekten Organisation, Zeit und Gesundheit 
• Führungskräfte-Entwicklung und agile Mentalität in der Führung 
• Projekt-Begleitung im Rahmen von Organisationsentwicklung 
• Business-Coaching, Nachfolge in Familienunternehmen 
• Impulsvorträge 

Sprachen 

• Deutsch / Englisch
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